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sus CO " pd h
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£ PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS CLAUSULAS ESTIPULADAS EN EL C

7189/2022 CELEBRADO ENTRE EL CONSORCIO CORSINAPSIS FMM Y LA SE(?PSIE\%E&&

DISTRITAL  DE INTEGRACION SOCIAL; CUALQUIER MODIFICACION QUE SUFRA EL
ENIO AFECTARA DIRECTAMENTE ESTE CONTRATO POR OBRA O LABOR. SI EL

CONVENIO SE DA POR TERMINADO, EL PRESENTE CONTRATO SE DARA POR TERMINADO

INVEDIATAMENTE, PUES LA RAZON POR LA QUE ES CONTRATADO EL TRABAJADOR SE

EXTINGUE.

El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al

Primera.

senicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de

s funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
nstrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b)

conformidad con las ordenes e |
4 o prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por

cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

or pagara al trabajador por | prestacion de sus servicios el salario Minimo

N MILLON DE PESOS ($1.000.000,00), més el auxilio de
0 SETENTA'Y DOS PESOS ($117.172,00) para un total
NTO SETENTA Y DOS PESOS (1.117.472,00)
este pago se encuentra incluida

tan los capitulos | y |l del titulo

Sequnda. El emplead
mensual vigente el cual tiene un valor de U

tansporte CIENTO DIECISIETE MIL CIENT
% UN MILLON CIENTO DIECISIETE MIL CIE
tajadero de forma mensual o fraccion del mes laborado. Dentro de

{f”remunergcién de los descansos dominicales y festivos de que tra
tel Cédigo Sustantivo del Trabajo.
[ . . .
q;e“’efa- Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo €n los
egamente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a 1a Ley, asi COMe los
pago de! trabajo suplementario,

1eSpond; un
dmm.ggrdlente§ recargos noctumos. Para el reconocimiento y | .
0 festivo g empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
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° a:".ed:. e 40! Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 ge 1, L "
provetz en € @O0 18 anta que los tiempos de descanso entre las secciones de |3 jomada :é

50 ge 1930 tewend en G _ S
o wsm g2 13 misma, segun el articulo 167 ibidem.

celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o Jabey &sto
\

pe B gl 15 de septiembre del ano 2022 y hasta el 16 de enero de.2023; 0 hasta
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qood frahce vz owe @ fnalizarse dicho convenio, se terminan las obligaciones que deb:;

gt o vaa sy, € decir se extingue 1a obra o labor.
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Quinta. £/ presanie contalo se

Sexts Gon obkgaceres del Yabaiador.
ooy s meageon y dmacenamiento de los alimentos de acuerdo con los lineamientos
‘4 N ! |
extamnes por o Coordinador del comedor que a la vez cumplira lo establecido por la

S0I% o & arenn V)
Redlzie s prepaidn, seeido y distribucion de alimentos siguiendo los parametros ¢

e er etablecidas por el Coordi
| . s establecidas Lordinador del comedor ‘
ze ekt g L GO en 6l anexo enico ( Wourite it
s dize s Yunoones de lnpeza hial ' ' ' ‘ ‘
s y 60, o hnpeeza, higiene, desinfeccion de las instalaciones, mena
“ Koyw ls englemmentactn de e G
Pricicas g Wangtrn N;‘mj‘:ﬁy?corngmnunlcs Nulricional, Sanitario y de Buenas
;/; —a : i Adecuados y Seguros y Ambiental en el Comed
. WOLa LS ahvdates v e nene bl
6 ;j 88t Cotmtane p;;:_’ Yg ::;m;«;:nluzulos asignadas por ol responsable del servico &
1S Las Suriongs prop, A idecuada prestacio ol
65 PIOpias do <y o stacion del servicio.
O, g W‘:"ts" GaIgo como operaria de aseo y cocina con 1oda !
Rerspear *Wlad que su cargo lo imponen

J cumple cabalment [
Contray 8185 nomas, politicag y procedimientos estipulados por e

b Uvar o porty
0 curlimplr, - Udomantg gf |
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clos 62 y 63 del Codi ; .
o etocko so caliﬁQue'g%;l:otanmo del Trabajo y, ademés, por parte del empleado, las faltas que
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el

ol
ggnte contrato.

Octava: Las labores se desempefiaran en el COMEDOR EL CARMEN- CALLE 488 SUR 28-70
{TUNJUEUT.O)' Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
criratado, Siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
4ol . 0 impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubertos o1 el emp}eador de cpnfomrdad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
s Traad. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
4 ¢y poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y 10 s&
1 causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
a3y, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por e

a2
scob 10 13 Ley 50 de 1990.

Novena. Penodo oe prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba el primer mes de
aividades 2 partr de la vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por

wminado uniateraimente el contrato.

pecima. £t contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia ¥
ena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,

bajadores

s miepretado de b
sefn €1 sy rticuio 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y tra

senir e U 50t de coordinacion economica y equilibrio social.

aza en su integridad y deja sin efecto alguno

Dicimo primera. £l presente contrato reempl
lebrado por las partes con antenoridad. Las

caguers ot conrato verbal o escrito ce
roffcannes oue w6 auerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Farg cearcis we s a los 15 dias del mes de septiembre de 2022.
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Representante Legal



